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Accompagner le passage en 
retraite des personnes en 
situation de maladie ou handicap
Document d’accompagnement



2



3

Ce guide est destiné à vous aider à accompagner les personnes dans les 
situations suivantes à effectuer leurs démarches de demande de retraite.
Sont concernées, les personnes bénéficiant déjà d’un dispositif lié à un souci 
de santé :

  Retraite au titre de l’inaptitude

  Substitution Pension d’Invalidité

  Substitution AAH

  Retraite Anticipée des Assurés Handicapés

   Retraite anticipée pour Incapacité Permanente d’origine Professionnelle

  Retraite pour les allocataires de l’amiante
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1. Présentation de la retraite au titre de l’inaptitude :

a. Description générale du dispositif :

  Au plus tôt 62 ans

  Sur étude de dossier médical par le médecin conseil (certificat bleu)

  Taux plein si inaptitude reconnue quelque soit le nombre de trimestres au compte

   Si inaptitude non reconnue, proposition de taux minoré (si le nombre de trimestres est insuffisant pour 
obtenir le taux plein grâce à la carrière) qui peut être refusée

b. Démarches à réaliser :

  6 mois avant le point de départ souhaité

  Via la DRL :

   Ou via demande papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 59662 Villeneuve d’Ascq 
Cedex

ü
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2. Présentation de la retraite se substituant à la pension d’invalidité :

a. Description générale du dispositif :
  A 62 ans

NB : pour les assurés encore en activité, ce point de départ peut être décalé plus tard

  Taux plein d’office

   Sur la base des signalements des CPAM, la Carsat invite les assurés à déposer leur demande de retraite.  
Le droit ne peut être mis en paiement qu’après réception du dossier et des pièces justificatives (notamment 
le RIB)

   Si l’assuré perçoit une pension de catégorie 3 ou l’ACTP, la Majoration Tierce Personne est attribuée 
d’office

b. Démarches à réaliser :
  6 mois avant les 62 ans (ou le point de départ souhaité pour les assurés en activité)

  Via la DRL :

   Ou via demande papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 59662 Villeneuve d’Ascq 
Cedex

ü

ü
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3. Présentation de la retraite se substituant à l’AAH :

a. Description générale du dispositif :
  A 62 ans (possibilités de refuser la substitution par courrier libre)

  Taux plein d’office

   Sur la base des signalements des CAF, la Carsat invite les assurés à déposer leur demande de retraite.  
Le droit ne peut être mis en paiement qu’après réception du dossier et des pièces justificatives (notamment 
le RIB)

   Un dossier d’ASPA est également envoyé aux assurés qui ne peuvent pas bénéficier de l’AAH différentielle

b. Démarches à réaliser :
  6 mois avant les 62 ans (ou le point de départ souhaité pour les assurés en activité)

  Via la DRL :

   Ou via demande papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 59662 Villeneuve d’Ascq 
Cedex

ü

ü
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4. Présentation de la retraite anticipée des assurés handicapés (RAAH) :

a. Description générale du dispositif :
  A compter de 55 ans

  Plusieurs conditions cumulatives à remplir :

   Totaliser un nombre de trimestres validés (tous les trimestres reportés au compte) minimum 
(selon la génération)

   Totaliser un nombre de trimestres cotisés (validés uniquement grâce à des revenus d’activité 
professionnelle) minimum (selon la génération)

Année de naissance Départ à la retraite 
à partir de Durée d’assurance Durée cotisée

1956 - 1957 59 ans 86 66

1958 - 1959 - 1960
58 ans 97 77

59 ans 87 67

1961 - 1962 - 1963

56 ans 118 98

57 ans 108 88

58 ans 98 78

59 ans 88 68

1964 - 1965 - 1966

55 ans 129 109

56 ans 119 99

57 ans 109 89

58 ans 99 79

59 ans 88 69

1967 - 1968 - 1969

55 ans 130 110

56 ans 120 100

57 ans 110 90

58 ans 100 80

59 ans 90 70

1970 - 1971 - 1972

55 ans 131 111

56 ans 121 101

57 ans 111 91

58 ans 101 81

59 ans 91 71

A partir de 1973

55 ans 132 112

56 ans 122 102

57 ans 112 92

58 ans 102 82

59 ans 92 72
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   Avoir, sur l’intégralité des 2 périodes citées ci-dessus, un taux de handicap reconnu au moins de 
50% par la MDPH 

   Taux plein attribué si les conditions sont remplies

   Si les conditions ne sont pas remplies, RAAH refusée et départ dès que les conditions sont 
remplies ou au plus tard à 62 ans

b. Démarches à réaliser :
    9 mois avant le point de départ souhaité, demander l’attestation d’ouverture de droits à RAAH (formulaire 

dématérialisé sur le site lassuranceretraite.fr ou envoi papier)

    A obtention de l’attestation positive et au plus tôt 6 mois avant le point de départ souhaité

    Via www.lassuranceretraite.fr   

  Espace personnel 

  Mes démarches 

  Consulter ma messagerie 

  Transmettre formulaire

    Ou via demande papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 59662 Villeneuve d’Ascq 
Cedex

5.  Présentation de la retraite au titre de l’incapacité permanente d’origine 
professionnelle :

a. Description générale du dispositif :

  Au plus tôt 60 ans

   Pour les victimes d’accident du travail (hors accident de trajet) ou maladie professionnelle qui perçoivent 
une rente avec un taux d’incapacité permanente supérieure ou égale à 10 %

  Si taux d’IPP supérieur à 20 %, attribution d’office

   Si taux d’IPP entre 10 % et 20 %, passage en commission qui statue sur l’attribution du droit ou non selon 
les informations fournies sur la carrière dans le formulaire de demande

b. Démarches à réaliser :
  6 mois avant le point de départ souhaité

    Demande uniquement via formulaire papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 
59662 Villeneuve d’Ascq Cedex

II

Notice – Demande unique de retraite de base pour incapacité permanente 
d’origine professionnelle au titre des articles L. 351-1-4 du code de la sécurité 
sociale et L. 732-18-3 du code rural et de la pêche maritime

cerfa
en attente

Réf. S 5130b – 01/2020

  Vous avez été soit victime d’un accident du travail soit atteint d’une maladie 
professionnelle (hors accident de trajet), vous pouvez obtenir la retraite pour 
incapacité permanente d’origine professionnelle si :

 ■ vous avez au moins 60 ans ;
 ■ vous justifiez d’un taux d’incapacité permanente (IP) au moins égal à 10 %.

Important : sont exclues du dispositif de retraite pour incapacité permanente :
-  dans tous les cas les incapacités permanentes reconnues au titre d’un accident de trajet ;
-  pour les non-salariés agricoles, les incapacités permanentes reconnues pour un accident du travail 

ou une maladie professionnelle survenus avant le 1er avril 2002 ;
-  pour les salariés agricoles, les incapacités permanentes reconnues pour un accident du travail 

ou une maladie professionnelle survenus avant le 1er juillet 1973.

 ► Ce formulaire vous permet de demander votre retraite de base auprès d’un seul 
organisme pour l’ensemble des activités que vous avez en tant que :

 ■  salarié, chef d’entreprise, conjoint collaborateur, artisan, commerçant et industriel, etc. (l’Assurance 
retraite) ;

 ■ salarié agricole, chef d’exploitation ou d’entreprise agricole, collaborateur et aide familial (MSA) ;
 ■ ministre des cultes ou religieux (Cavimac).

Par ailleurs, les régimes autres que les régimes de salariés de l'Assurance retraite et du régime 
agricole et le régime de non-salariés agricoles, n’accordent pas de retraite pour incapacité permanente.

Pour vos retraites complémentaires et vos retraites de base liées aux autres activités

Selon votre situation
-  Vous devez déposer une demande spécifique de retraite auprès de chacun de ces organismes 

ou régimes :
 ■ pour vos retraites obligatoires des régimes spéciaux, professions libérales (CNAVPL, CNBF),
 ■ pour vos retraites complémentaires (Agirc-Arrco, Ircantec, etc.).

Toutefois, si vous résidez en France métropolitaine, et pour simplifier vos démarches, nous transmettons, 
s’il y a lieu, vos coordonnées à l’Agirc-Arrco ou à l’Ircantec.
-  Sauf manifestation contraire de votre part, cette demande vaut également pour votre retraite 

complémentaire obligatoire en tant que conjoint ou ex-conjoint de :
 ■  chef d’exploitation ou d’entreprise agricole, collaborateur et aide familial (régime des non-salariés 
agricoles),

 ■  chef d’entreprise, conjoint collaborateur, artisan, commerçant et industriel, etc. (l'Assurance retraite).
Pour identifier les organismes dont vous dépendez, vous pouvez consulter le site 
www.conseiller.info-retraite.fr.

  Quelles sont les démarches préalables au dépot de cette demande ?
Nous vous conseillons de vérifier votre carrière à partir de votre relevé de situation individuel (RIS).
Vous pouvez le consulter à tout moment en ligne ou en faire la demande depuis votre espace personnel 
de notre site internet.
Il y a lieu de préciser sur la demande de retraite jointe (page 3) si vous nous autorisez ou non à contacter, 
s’il y a lieu, votre Cpam ou votre caisse de MSA afin d’obtenir les informations nécessaires à l’étude 
de vos droits, notamment pour ce qui concerne le taux d’incapacité permanente ou en cas de maladie 
professionnelle.
Dans la négative, vous devrez demander une attestation ou tout document justificatif à la Cpam de votre lieu 
de résidence ou votre caisse de MSA.

Pour en savoir plus, consultez notre site internet ou contactez votre conseiller retraite.
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6. Présentation de la retraite pour les allocataires de l’amiante :

a. Description générale du dispositif :
  Au plus tôt 60 ans (si nombre de trimestres acquis permet d’obtenir le taux plein)

  Au plus tard 65 ans quelque soit le nombre de trimestres au compte

  Taux plein attribué d’office

   Les allocataires de l’amiante peuvent ouvrir droit aux autres dispositifs de retraite anticipée (RACL par 
exemple) mais dans ce cas, l’ATA cesse d’être versée et le choix est définitif

b. Démarches à réaliser :
  6 mois avant le point de départ souhaité

  Via la DRL :

   Ou via demande papier à envoyer : Carsat Hauts-de-France – 11 allée Vauban – 59662 Villeneuve d’Ascq 
Cedex

ü

ü



11



12


